
 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

 
Στην Τήλο σήµερα 5 Οκτωβριου 2003 οι υπογράφοντες το παρόν συµφωνούµε στην ίδρυση µη κερδοσκοπικου 
σωµατείου µε τους κατωτέρω αναγραφόµενους όρους : 
 
Άρθρο 1 - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 
Η επωνυµία και το ονοµα του σωµατείου είναι: «ΠΑΡΚΟ ΤΗΛΟΥ» και αντίστοιχες επωνυµίες σε αλλες 
γλωσσες συµπεριλαµβανοµενων και των α) στην αγγλική «TILOS PARK» και β) στη γαλλική «PARC DE 
TILOS». 
 
Το σήµα (trade mark) του σωµατείου είναι «η εικόνα µιας περδικας (Alectoris chukar) κατά την πτήση σε µια 
ανατολική κατεύθυνση µε το κεφάλι και το ράµφος του, το λαιµό, την πλήρη έκταση, τα πόδια, και την ουρά 
ορατούς ενάντια και από την εικόνα του ήλιου που έχει δέκα έξι ακτίνες ήλιων που προέρχονται από τον 
κεντρικό κύκλο του». Το σήµα και η επωνυµία δεν µπορούν να χρησιµοποιηθούν από τρίτους παρά µόνον 
κατόπιν γραπτής αδείας χορηγούµενης µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
 
Άρθρο 2 - Ε∆ΡΑ 
 
Έδρα του σωµατείου ορίζεται το Μεγάλο Χωριό Τήλου.  
 
Το σωµατείο µπορεί να ιδρύει παραρτήµατα και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας και του εξωτερικού. Η 
λειτουργία των παραρτηµάτων και η σχέση τους µε την κεντρική διοίκηση του σωµατείου διέπονται από 
εσωτερικό κανονισµό. 
 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Σωµατείου δύναται να αλλάξει την διεύθυνση της έδρας του,η οποία πρέπει να 
βρίσκεται πάντα εντός του νησιωτικού συµπλέγµατος της Τήλου. 
 
Άρθρο 3 - ΣΚΟΠΟΙ  
 
Οι σκοποί του σωµατείου είναι: 
 
1. Η διατήρηση και προστασία όλων των συνιστωσών και αξιών του φυσικού περιβάλλοντος στη χερσαία και 

θαλάσσια περιοχή του νησιωτικού συµπλέγµατος της Τήλου.  
2. Η διατήρηση και προστασία όλων των συνιστωσών και αξιών του πολιτιστικού περιβάλλοντος του 

νησιωτικου συµπλέγµατος της Τήλου.  
3. Η διατήρηση και προστασία όλων των συνιστωσών και αξιών του τοπίου του νησιωτικού συµπλέγµατος 

της Τήλου.  
4. Η διενέργεια όλων των αναγκαίων πράξεων διαχείρισης για τη διατήρηση και προστασία του φυσικού και 

πολιτιστικού περιβάλλοντος και του τοπίου του νησιωτικού συµπλέγµατος της Τήλου.  
5. Η ενηµέρωση, πληροφόρηση, ευαισθητοποίηση και ενεργοποίηση των κατοίκων, συλλογικών φορέων, 

επισκεπτών και γενικότερα των χρηστών της χερσαίας και θαλάσσιας περιοχής του νησιωτικού 
συµπλέγµατος της Τήλου.  

6. Η επιστηµονική έρευνα και µελέτη του φυσικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος του νησιωτικού 
συµπλέγµατος της Τήλου.  

7. Η προβολή και ανάδειξη των αξιών και του φυσικου πλούτου της χερσαίας και θαλάσσιας περιοχής του 
νησιωτικού συµπλέγµατος της Τήλου για την προστασια του.  
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8. Η προσέλκυση επισκεπτών και η ανάπτυξη τουριστικού ρεύµατος µε µορφές τουρισµού συµβατές µε τη 
διατήρηση και προστασία του φυσικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος του νησιωτικού συµπλέγµατος της 
Τήλου.  

9. Η περιβαλλοντική ενηµέρωση και εκπαίδευση όλων γενικά των χρηστών της χερσαίας και θαλάσσιας 
περιοχής του νησιωτικού συµπλέγµατος της Τήλου.  

10. Η ανάπτυξη του εθελοντισµού για την προστασία του φυσικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος του 
νησιωτικού συµπλέγµατος της Τήλου.  

11. Η επίτευξη αειφόρου ανάπτυξης στη νήσο Τήλο µε προστασία του περιβάλλοντος, διατήρηση της 
κοινωνικής συνοχής και ισόρροπη οικονοµική ανάπτυξη. 

12. Η δηµιουργία εκπαιδευτικού οργανισµού µε την επωνυµία «Κέντρο Αιγαίου για Περιβαλλοντικές Σπουδές» 
(Aegean Center for Environmental Studies) για την εκπαίδευση στελεχών διαχείρισης προστατευόµενων 
περιοχών και γενικότερα για την παροχή γνώσεων γύρω από την προστασία του περιβάλλοντος. 

13. Η δηµιουργία κέντρου προστασίας αγροτικών ζώων και φυτών του Αιγαίου που απειλούνται µε εξαφάνιση. 
14. Η υποστήριξη των γεωργών και κτηνοτρόφων του νησιωτικού συµπλέγµατος της Τήλου που εξασκούν 

βιολογική παραγωγή και συνεισφέρουν στην προστασία ή/και ανάπτυξη της προστατευόµενης περιοχής. 
15. Η προώθηση της θέσπισης των επίσηµα προστατευόµενων ζωνών µέσα στη συστάδα νησιών της Τήλου 

από το ελληνικό κράτος και τη συµµόρφωση µε όλους τους κανόνες, τους κανονισµούς και τους νόµους 
που θα εκδοθούν σχετικά. 

16. Η διαχειρηση η συµµετοχη στην διαχειρηση των προστατευόµενων περιοχών της Τηλου. 
  
Άρθρο 4 – ΜΕΣΑ 
 
Για την επίτευξη των σκοπών του, το σωµατείο δύναται να χρησιµοποιεί τα εξής µέσα: 
 
1. Την επιστηµονική έρευνα και µελέτη της χλωρίδας, της πανίδας, των οικοσυστηµάτων και των οικοτόπων. 
2. Την επιστηµονική έρευνα και µελέτη των στοιχείων του ανθρωπογενούς και πολιτιστικού περιβάλλοντος. 
3. Τη συγκέντρωση στοιχείων και τη δηµιουργία σχετικών αρχείων. 
4. Την ενηµέρωση και συνεργασία µε τις αρµόδιες κεντρικές και περιφερειακές υπηρεσίες του κράτους, τη 

νοµαρχιακή και τοπική αυτοδιοίκηση, τα όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και διεθνών οργανισµών, καθώς 
και µε άλλα νοµικά και φυσικά πρόσωπα. 

5. Την παράσταση ενώπιον οιασδήποτε αρµόδιας εθνικής ή Κοινοτικής Αρχής. 
6. Την παράσταση ενώπιον οιουδήποτε αρµόδιου εθνικού, Κοινοτικού ή άλλου δικαστηρίου. 
7. Την παραγωγή κάθε είδους έντυπου και ηλεκτρονικού ενηµερωτικού και πληροφοριακού υλικού. 
8. Τη διοργάνωση συνεδρίων, ηµερίδων, διαλέξεων και συζητήσεων. 
9. Την οργάνωση κέντρων ενηµέρωσης επισκεπτών. 
10. Την ανάθεση και εκπόνηση µελετών για την προστασία και διαχείριση του περιβάλλοντος. 
11. Τη διατύπωση και υποστήριξη προτάσεων, την ανάληψη και υλοποίηση προγραµµάτων, µέτρων και 

δράσεων. 
12. Την προσφορά εθελοντικής εργασίας.  
13. Κάθε άλλο νόµιµο µέσο.  
 
Το σωµατείο αποτελεί µη κερδοσκοπικη και µη κυβερνητική οργάνωση (Μ.Κ.Ο.).  
 
Άρθρο 5 – ΠΟΡΟΙ 
 
Πόροι για την πραγµάτωση των σκοπών και δραστηριοτήτων του σωµατείου είναι: 
 
1. Εισφορές και ετήσιες συνδροµές µελών. 
2. Κληρονοµιές ή κληροδοσίες υπέρ του σωµατείου. Οι κληρονοµιές ή κληροδοσίες γίνονται πάντοτε 

αποδεκτές µε το ευεργέτηµα της απογραφής. 
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3. Κάθε είδους επιχορηγήσεις ελληνικών ή αλλοδαπών νοµικών προσώπων δηµοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, 
εσωτερικού ή εξωτερικού.  

4. Έσοδα από κάθε είδους δραστηριότητες (διαφήµιση, εκπόνηση προγραµµάτων και µελετών, πώληση 
εντύπων, δεδοµένων, αναµνηστικών κ.λπ.) του σωµατείου. 

5. Χρηµατοδότηση προερχόµενη από εθνικά, κοινοτικά και άλλα προγράµµατα. 
6. Χορηγίες και δωρεές φυσικών ή νοµικών προσώπων. 
7. Ειδικό τέλος υποβολής υποψηφιότητας. 
8. Κάθε άλλο έσοδο που περιέρχεται στην κυριότητα του σωµατείου σύµφωνα µε το νόµο. 
 
Τα έσοδα του σωµατείου, από όποια πηγή κι αν προέρχονται,  χρησιµοποιούνται αποκλειστικά και µόνο για την 
επιδίωξη των σκοπών του, όπως αυτοί τίθενται µε το παρόν καταστατικό και για την καλυψη των λειτουργικων 
εξοδων του συµπεριλαµβανοµενων των εξοδων µισθοδοσιας του προσωπικου του.  
 
Το σωµατείο δεν παρέχει κανενός είδους δανεισµό ή δωρεά και γενικά δεν δίδει χρήµατα µε κανένα άλλο 
τρόπο προς οιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µέλος του ή µη, και δεν ενεχυριάζει ή υποθηκεύει κινητή ή 
ακίνητη περιουσία του. Το σωµατείο δύναται να χρηµατοδοτεί µόνο άλλα νοµικά πρόσωπα, τα οποία ιδρύονται 
µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και έχουν σκοπούς παρεµφερείς µε τους σκοπούς του σωµατείου.  
 
Τα έσοδα του σωµατείου, από όποια πηγή κι αν προέρχονται, κατατίθενται σε τραπεζικό λογαριασµό µε όσο το 
δυνατόν υψηλότερη απόδοση. Μέρος των εσόδων είναι δυνατό να κατατίθεται σε τραπεζικό λογαριασµό 
προθεσµιακής κατάθεσης. Ειδικά όσον αφορά τις εισφορές των «Μελών εφ’ όρου ζωής», αυτές κατατίθενται 
σε ένα ξεχωριστό τραπεζικό λογαριασµό προθεσµιακής κατάθεσης. Όλες οι εισφορές µελών κατατίθενται σε 
ειδικό τραπεζικό λογαριασµό το συντοµότερο δυνατό και πάντως εντός χρονικού διαστήµατος µικρότερου των 
τριάντα ηµερών από την ηµεροµηνία είσπραξής τους από το αρµόδιο όργανο του σωµατείου. 
 
Επένδυση χρηµάτων του σωµατείου µορφής άλλης από τους προαναφερόµενους τραπεζικούς λογαριασµούς, 
είναι δυνατή µόνο µε οµόφωνη απόφαση των µελών του ∆.Σ. Το µε τον τρόπο αυτό σε κάθε χρονική στιγµή 
συνολικό επενδεδυµένο ποσό δεν µπορεί να υπερβαίνει το 40% των χρηµάτων που διαθέτει το σωµατείο 
(ταµείο, τραπεζικοί λογαριασµοί) κατά τη δεδοµένη χρονική στιγµή. Σε κάθε περίπτωση, οι εισφορές «Μελών 
εφ’ όρου ζωής» παραµένουν στον προαναφερόµενο τραπεζικό λογαριασµό προθεσµιακής κατάθεσης, δεν 
επενδύονται µε άλλο τρόπο και δεν λαµβάνονται υπ’ όψιν για τον υπολογισµό του προαναφερθέντος ποσοστού.  
 
Σχετικά µε την διαχείριση των οικονοµικών του, το σωµατείο τηρεί τα βιβλία και εκδίδει τα στοιχεία που 
επιβάλλει η νοµοθεσία. Για την παρακολούθηση της κίνησης των τραπεζικών λογαριασµών, οι τράπεζες πρέπει 
να εκδίδουν και να αποστέλλουν στο σωµατείο µηνιαίες καταστάσεις. 
 
Άρθρο 6 – ΟΡΓΑΝΑ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
 
Τα όργανα του σωµατείου είναι η Γενική Συνέλευση και το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
 
Άρθρο 7 - ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 
Η Γενική Συνέλευση των µελών είναι το ανώτατο όργανο του σωµατείου και αποφασίζει για κάθε  θέµα, που 
το αφορά. 
 
Η Γενική Συνέλευση των µελών συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα 
του σωµατείου ή όπου αλλού αποφασίσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, τουλάχιστον µια φορά κάθε δυο (2) 
χρόνια.  
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Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των µελών, όταν 
το κρίνει σκόπιµο. Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά, µετά από αίτηση προς το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο του 1 /3 τουλάχιστον του συνολικού αριθµού των µελών του σωµατείου. 
 
Τα µέλη του σωµατείου καλούνται στη Γενική Συνέλευση µε ατοµικές προσκλήσεις που αποστέλλονται µε 
συµβατικό ταχυδροµείο τουλάχιστον δύο µήνες πριν. Στην πρόσκληση πρέπει να αναφέρονται η χρονολογία, η 
ηµέρα και ώρα, όπως και το οίκηµα στο οποίο θα συνέλθει η συνέλευση, τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης 
καθώς και όσα από τα µέλη έχουν υποβάλει υποψηφιότητα για τις εκλογές, επισυναπτοµένου του βιογραφικού 
σηµειώµατός τους. Η πρόσκληση θα συνοδεύεται από ψηφοδέλτιο, το οποίο τα µέλη πρέπει να 
χρησιµοποιήσουν κατά την εκλογή µελών του ∆.Σ. είτε ταχυδροµικώς  είτε µε την φυσική τους παρουσία κατά 
την ψηφοφορία. 
 
Κάθε µέλος του σωµατείου δύναται να αποστείλει ταχυδροµικώς (µε συστηµένη επιστολή) το ψηφοδέλτιό του, 
το οποίο πρέπει να παραδοθεί στον ∆ιευθυντή του σωµατείου τουλάχιστον µία ηµέρα πριν την ηµεροµηνία της 
Γενικής Συνέλευσης. 
 
Σε καµία από τις εκδόσεις του σωµατείου (έντυπες ή ηλεκτρονικές) που τίθεται σε κυκλοφορία δύο µήνες πριν 
την ηµεροµηνία των εκλογών για νέο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, δεν επιτρέπεται η δηµοσίευση άρθρων ή 
καταχωρήσεων εκ µέρους µελών, τα οποία θα είναι υποψήφια στις εκλογές, ούτε άρθρων ή καταχωήσεων µε τα 
οποία επιχειρείται η προβολή συγκεκριµένων υποψηφίων. ∆εν επιτρέπεται, επίσης, η χρήση του ηλεκτρονικού 
ταχυδροµείου του σωµατείου για την εξυπηρέτηση του προαναφερθέντος σκοπού.  
 
Τα µέλη του σωµατείου ενηµερώνουν τη Γραµµατεία του για τυχόν αλλαγές στην ταχυδροµική και 
ηλεκτρονική διεύθυνσή του, τους αριθµούς τηλεφώνου του κ.α. 
 
Άρθρο 8 - ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 
Η Γενική Συνέλευση είναι αρµόδια να αποφασίζει ειδικότερα για:  
 
1. Τροποποίηση του καταστατικού. 
2. ∆ιάλυση του σωµατείου µε απόφαση των 2/3 του συνόλου των µελών του.  
3. Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου και των λοιπών µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καθώς και των 

µελών της Ελεγκτικής Επιτροπής. ∆ικαίωµα εκλέγειν και εκλέγεσθαι έχουν όλα τα µέλη του σωµατείου. 
4. Εκλογή τριµελούς Εφορευτικής Επιτροπής για τη διενέργεια των εκλογών. 
5. Έκδοση κανονισµών διάρθρωσης και λειτουργίας του σωµατείου. 
6. ∆ιαγραφή µελών. 
7. Κάθε θέµα που αφορά το σωµατείο και δεν ανήκει στην αποκλειστική αρµοδιότητα άλλων θεσµοθετηµένων 

οργάνων του. 
 
Τα µέλη προκειµένου να ασκήσουν οποιοδήποτε δικαίωµά τους, οφείλουν απαραιτήτως να έχουν εκπληρώσει 
κάθε οικονοµική τους υποχρέωση προς το σωµατείο και να µην έχουν καταδικασθεί από δικαστήριο για 
οιοδήποτε αδίκηµα σχετικά µε τους σκοπούς του σωµατείου και τους όρους του καταστατικού αυτού. Στην 
περίπτωση αυτή, είναι δυνατή η αναστολή της ιδιότητας του µέλους, µε απόφαση του ∆.Σ. 
 
Άρθρο 9 - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
 
Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, 
όταν παρευρίσκεται σε αυτήν το µισό συν ένα των ταµειακώς εντάξει µελών ή –σε περίπτωση εκλογών- έχει 
ψηφίσει ταχυδροµικώς. Σε περίπτωση µη απαρτίας κατά την πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση δέκα (10) ηµέρες µετά από την ηµέρα της µαταιωθείσας συνεδριάσεως. Η επαναληπτική αυτή 
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συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, 
οσαδήποτε µέλη και αν παρίστανται. 
 
Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ταµειακώς εντάξει 
µελών, εκτός εάν το καταστατικό προβλέπει στη συγκεκριµένη περίπτωση αυξηµένη πλειοψηφία. 
 
Κατά την έναρξη της Γενικής Συνέλευσης εκλέγεται Προεδρεύων και Γραµµατέας της Γ.Σ. µε απλή 
πλειοψηφία µεταξύ των παρόντων ψηφοφόρων µελών. 
 
Η ηµερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης καταρτίζεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και περιλαµβάνει τις 
προτάσεις του προς τη Συνέλευση. 
 
Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση, τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από 
τον Πρόεδρο και το Γραµµατέα της. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 
Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή το νόµιµο αναπληρωτή του. Στην αρχή των πρακτικών αναφέρονται 
ονοµαστικά τα µέλη που παρέστησαν στη Γενική Συνέλευση. 
 
Άρθρο 10 - ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
Το σωµατείο διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από εννέα (9) µέλη. Τα µέλη του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση για θητεία δυο (2) ετών.  
 
Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται µόνο στη θέση για την οποία έχουν υποβάλει υποψηφιότητα 
πριν την διενέργεια των εκλογών. Οι θέσεις του ∆.Σ. είναι: 
 

1. Πρόεδρος. 
2. Αντιπρόεδρος (εκτελεί επίσης χρέη Συµβούλου ∆ιοίκησης και Γενικού Γραµατέα). 
3. Επιστηµονικός Σύµβουλος (υπεύθυνος για την λειτουργία της Επιστηµονικής Επιτροπής). 
4. Οικονοµικός Σύµβουλος (εκτελεί και χρέη Ταµία). 
5. Νοµικός Σύµβουλος. 
6. Σύµβουλος Στρατηγικής Ανάπτυξης (υπεύθυνος για την δηµιουργία και εφαρµογή του επιχειρηµατικού 

σχεδιασµού-business plan). 
7. Σύµβουλος Τύπου (υπεύθυνος για όλες τις εκδόσεις του σωµατείου και τις σχέσεις µε τα Μ.Μ.Ε.). 
8. Σύµβουλος Marketing και Επιχειρησιακής Ανάπτυξης (υπεύθυνος για όλες τις δραστηριότητες 

Marketing και Επιχειρησιακής Ανάπτυξης του σωµατείου). 
9. Σύµβουλος Αγορών (υπεύθυνος για την επιλογή προµηθευτών και για τις προµήθειες του σωµατείου). 

 
Άρθρο 11 - ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη γενική ευθύνη για τη διοίκηση και τη διαχείριση των υποθέσεων του 
σωµατείου. Ειδικότερα το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει, µεταξύ άλλων, τις παρακάτω αρµοδιότητες: 
 
1. Συντάσσει τον απολογισµό δράσης του απερχόµενου έτους, που συζητείται στην ετήσια Γενική Συνέλευση. 
 
2. Προσλαµβάνει, κατά την κρίση του ανάλογα µε τις ανάγκες, τον διευθυντή και το απαραίτητο προσωπικό 

για τη λειτουργία του σωµατείου.  
 
3. Συντάσσει τους κανονισµούς διάρθρωσης, λειτουργίας και οικονοµικής διαχείρισης του σωµατείου. 
 
4. Αποφασίζει για την εγγραφή νέων µελών µε θετικές ψήφους τουλάχιστον πέντε µελών του. 
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Μέλος του ∆.Σ. που απουσιάζει αδικαιολόγητα επί τρεις συνεχόµενες συνεδριάσεις του οργάνου, είναι δυνατό 
να αποµακρύνεται µε οµόφωνη απόφαση των λοιπών µελών. Το µέλος αυτό η Μελος του ∆Σ που παραιτειται 
απο την θεση του, αντικαθίσταται από τον πρώτο επιλαχόντα της συγκεκριµένης θέσης κατά τις εκλογές από 
τις οποίες προήλθε η συγκεκριµένη σύνθεση του ∆.Σ.. Στην περιπτωση που δεν υπαρχει επιλαχων, οι 
αρµοδιοτητες του µελους του ∆Σ που αντικαθισταται η παραιτηθηκε, διοριζονται σε εναν απο τα υπαρχοντα 
µελη του ∆Σ. 
 
Οι υποψηφιότητες µελών του σωµατείου για την εκλογή τους σε θέσεις µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
του, υποβάλλονται εντός του Ιανουαρίου του έτους, στο οποίο θα διενεργηθούν εκλογές για την ανάδειξη νέου 
∆.Σ., στον Πρόεδρο του ∆.Σ. και στο ∆ιευθυντή. Μαζί µε την αίτηση υποβάλλεται βιογραφικό σηµείωµα του 
υποψηφίου, έκτασης 20 δακτυλογραφηµένων γραµµών και καταβάλλεται ειδικό τέλος ύψους 15 €. 
 
Άρθρο 12 - ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΜΕΛΩΝ 
 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα. 
 
Ο Πρόεδρος συντονίζει τη δράση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των µελών του σωµατείου, µεριµνά για την 
εύρυθµη λειτουργία του, προεδρεύει του ∆.Σ., εκπροσωπεί δικαστικώς και εξωδίκως και δεσµεύει το σωµατείο 
έναντι τρίτων για όλες τις υποθέσεις του. Τον Πρόεδρο αναπληρώνει σε περίπτωση κωλύµατος ο 
Αντιπρόεδρος. 
 
Ο Αντιπρόεδρος µεριµνά για την τήρηση των πρακτικών του ∆.Σ. και των Γενικών Συνελεύσεων και 
επιµελείται των προσκλήσεων των µελών στις συνεδριάσεις του ∆.Σ. και της Γενικής Συνέλευσης. 
 
Ο Οικονοµικός Σύµβουλος επιµελείται των οικονοµικών του σωµατείου, παρουσιάζει στη Γενική Συνέλευση 
τον απολογισµό και προϋπολογισµό και δίνει πληροφορίες αναφορικά µε οικονοµικά θέµατα. ∆ιενεργεί 
εισπράξεις απαιτήσεων, επιχορηγήσεων, δανείων, τραπεζικών αναλήψεων και γενικά παροχών, εφόσον το ύψος 
του ποσού δεν υπερβαίνει τα 2.000 €. Εάν υπερβαίνει αυτό το ύψος, οι παραπάνω πράξεις διενεργούνται µε 
έγγραφη απλή εξουσιοδότηση του Προέδρου του ∆.Σ. 
 
Για τη µελέτη και επεξεργασία θεµάτων σχετικών µε τους σκοπούς του σωµατείου, είναι δυνατόν να 
συσταθούν Επιτροπές µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Κάθε επιτροπή πρεδρεύεται από τον 
Σύµβουλο αρµόδιο για τα θέµατα της επιτροπής, ο οποίος έχει και την ευθύνη για να αναφέρει την πρόοδο των 
εργασιών της επιτροπής στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 
 
Άρθρο 13 - ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ∆.Σ. – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
 
Το ∆.Σ. συνεδριάζει τουλάχιστον µία φορά το χρόνο µετά από πρόσκληση του Προέδρου. Συγκαλείται 
εκτάκτως από τον Πρόεδρο ή εάν το ζητήσουν τρία (3) µέλη του. 
 
Το ∆.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται πέντε τουλάχιστον µέλη του.  
 
Νέες τεχνολογίες, όπως το τηλέφωνο και το διαδίκτυο, µπορούν να χρησιµοποιηθούν για να διευκολύνουν τη 
σύγκληση και την πραγµατοποίηση των συνεδριάσεων του ∆.Σ. 
 
Το ∆.Σ. αποφασίζει µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων µελών του. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 
ψήφος του Προέδρου. Στην περίπτωση συνεδρίασης του ∆.Σ. µέσω της χρήσης νέων τεχνολογιών, ως «παρόν» 
θεωρείται κάθε µέλος, το οποίο επικοινωνεί µε όλα τα υπόλοιπα καθ’ όλη τη διάρκεια της συνεδρίασης. 
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Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του ∆.Σ. τηρούνται πρακτικά. 
 
Άρθρο 14 – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 
Το σωµατείο δύναται να απασχολεί προσωπικό σε αριθµό που είναι  απαραίτητος για την πληρέστερη επιδίωξη 
των σκοπών του, µε τα εξής αντικείµενα: 
 

1. ∆ιευθυντής. 
2. Υπεύθυνος παρακολούθησης των παραµέτρων του φυσικού περιβάλλοντος και της κατάστασης του 

προστατευτέου αντικειµένου. 
3. Υπεύθυνος λειτουργίας κέντρου ενηµέρωσης, πληροφόρησης του κοινού και δηµοσίων σχέσεων. 
4. Υπευθυνος Κεντρου Εκπαιδευσης. 
5. Υπευθυνος Οικονοµικης ∆ιαχειρησης. 
6. Υπεύθυνος επόπτευσης της προστατευόµενης περιοχής και τήρησης των όρων προστασίας και 

διαχείρισης. 
7. Ξεναγοί. 
8. Υπεύθυνος καταστήµατος. 
9. Υπεύθυνος λειτουργίας αγροκτήµατος/κηπου. 
10. Γραµµατεας. 
11. Αλλοι. 

 
Ο ∆ιευθυντής και το προσωπικό είναι δυνατό να είναι  µέλη του σωµατείου. 
 
Η παρουσία του ∆ιευθυντή σε όλες τις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ειναι επιθυµητή. Ο 
∆ιευθυντής δεν έχει δικαίωµα ψήφου, αλλά έχει δικαίωµα παρέµβασης και διατύπωσης γνώµης κατα την 
διαρκεια της συνεδρίασης του ∆ιοικητικου Συµβουλιου. 
 
Ο ∆ιευθυντής διορίζεται από το ∆ιοικητικό Σύµβούλιο για θητεία 5 ετών και µπορεί να υπηρετήσει επί 
απεριόριστες πενταετείς θητείες. Ο ∆ιευθυντής ή άλλο µέλος του προσωπικού του σωµατείου µπορεί να παυθεί 
µε απόφαση του ∆.Σ., αν δεν εκπληρώνει τα καθήκοντά του ή µε άλλη παράλειψη ή ενέργειά του δεν 
συµβάλλει στην επίτευξη των σκοπών του σωµατείου. 
 
Οποιοδήποτε πρόσωπο χωρίς κανένα περιορισµό είναι δυνατό να εργασθεί σε οποιαδήποτε από τις 
προβλεπόµενες ανωτέρω θέσεις εργασίας, εφόσον η λειτουργία της συγκεκριµένης θέσης έχει αποφασισθεί 
δεόντως.  
 
Άρθρο 15 - ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
 
∆ικαίωµα εγγραφής στο σωµατείο ως µέλη έχουν φυσικά ή νοµικά πρόσωπα της Ελλάδας ή του εξωτερικού, τα 
οποία ασπάζονται τους σκοπούς του σωµατείου. 
 
Για την εγγραφή στο σωµατείο απαιτείται υποβολή αίτησης από τον ενδιαφερόµενο προς το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο.  
 
Οι κατηγορίες µελών του σωµατείου και η αντίστοιχη ετήσια εισφορά τους είναι οι εξής: 
 
Μέλος: 30 €. 
Μέλος – Χορηγός: 500 €. 
Μέλος – Ευεργέτης: 1.000 €. 
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Μελος Εφ’ Όρου Ζωής εγγράφεται όποιος καταβάλει εφ’ άπαξ οποιοδήποτε ποσόν άνω των 2.000 €. 
 
Σε περίπτωση που τα ενήλικα µέλη µιας οικογένειας είναι µέλη του σωµατείου, τα ανήλικα µέλη αυτής 
θεωρούνται Υποστηρικτές-Φίλοι του, αποκτούν δε αυτοδικαίως εάν το επιθυµούν την ιδιότητα του µέλους µε 
την ενηλικίωσή τους.   
 
Όλα τα µέλη απολαµβάνουν έκπτωση 10% σε όλα τα προϊόντα και υπηρεσίες που παρέχει το σωµατείο. 
 
Στα µέλη – χορηγούς απονέµεται ειδική αναγνώριση µε δηµοσίευση του ονόµατός τους στο περιοδικό και σε 
ειδικό πίνακα αναρτηµένο στα γραφεία του σωµατείου. 
 
Στα µέλη – ευεργέτες απονέµεται πλέον των προαναφερθέντων τιµητικό δίπλωµα και το όνοµά τους 
δηµοσιεύεται και στην ιστοσελίδα του σωµατείου, ενώ τους παρέχεται το δικαίωµα εφόσον επιθυµούν, να 
χρησιµοποιούν το σήµα και την επωνυµία του σωµατείου σε διαφηµιστικές εκστρατείες και εκστρατείες 
δηµοσίων σχέσεων. 
 
Στα µέλη εφ’ όρου ζωής απονέµεται πλέον των ανωτέρω προαναφερθέντων και το δικαίωµα να ονοµασθεί ένα 
έργο που ολοκληρώθηκε µε την συνεισφορά τους µε το όνοµά τους. Όλα τα έσοδα από αυτήν την κατηγορία 
µέλους είναι αφιερωµένα στην ολοκλήρωση εργων υποστήριξης ή ανάδειξης της προστατευόµενης περιοχής. 
Τα µέλη αυτής της κατηγορίας διατηρούν το δικαίωµα µέλους καθ’όλην την διάρκεια της ζωής τους χωρίς 
επιπλέον οικονοµική επιβάρυνση. 
 
Το υποψήφιο µέλος, του οποίου απορρίφθηκε η αίτηση εγγραφής, µπορεί να προσφύγει στη Γενική Συνέλευση, 
η οποία στην περίπτωση αυτή αποφαίνεται οριστικά. 
 
Η Γενική Συνέλευση µε απόφαση που λαµβάνεται µε πλειοψηφία των 2/3 του συνολικού αριθµού των µελών, 
δύναται να διαγράψει κάποιο µέλος της αν αυτό παρεµποδίζει τη λειτουργία ή βλάπτει το έργο του σωµατείου. 
 
Οι ετήσιες συνδροµές καθεµιάς κατηγορίας µελών είναι δυνατό να αναπροσαρµόζονται µε απόφαση του ∆.Σ., 
αλλά δεν µπορούν να καθορισθούν χαµηλότερες από τις προαναφερθείσες, ανά κατηγορία µέλους. Με 
απόφαση του ∆.Σ. είναι δυνατό να εγγράφεται περιορισµένος αριθµός µελών τιµητικά, χωρίς την καταβολή 
εισφοράς. 
 
Η ιδιότητα του µέλους είναι προσωπική, δεν µεταβιβάζεται και δεν παρέχει κανένα δικαίωµα στην περιουσία 
του σωµατείου. Οι δανειστές του σωµατείου δεν έχουν κανένα δικαίωµα στην προσωπική περιουσία των µελών 
του. 
 
Η µη καταβολή της ετήσιας εισφοράς επί δύο συνεχή έτη δίδει το δικαίωµα στο ∆.Σ. να αποφασίσει τη 
διαγραφή του µέλους. Προηγουµένως πρέπει να αποσταλεί στο µέλος σχετική έγγραφη προειδοποίηση  
τασσοµένης και προθεσµίας για την εξόφληση. 
 
Άρθρο 16 - ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
 
Ο οικονοµικός έλεγχος του σωµατείου διενεργείται από Ελεγκτική επιτροπή, αποτελούµενη από τρία µέλη του 
σωµατείου, τα οποία εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. 
 
Η Ελεγκτική επιτροπή έχει ως αποστολή να ελέγχει την οικονοµική διαχείριση του σωµατείου και να υποβάλει 
στη Γενική Συνέλευση έκθεση για την οικονοµική κατάσταση του σωµατείου και την ταµειακή διαχείριση από 
το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στη διάρκεια του απερχόµενου έτους. 
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Άρθρο 17 - ∆ΙΑΛΥΣΗ -ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 
 
Το σωµατείο διαλύεται µε απόφαση των 2/3 του συνόλου των µελών του και υποβάλλεται σε εκκαθάριση, η 
οποία διενεργείται από τα µέλη του ∆.Σ. Η περιουσία του σωµατείου που σώζεται κατά την εκκαθάριση δεν 
διανέµεται στα µέλη, αλλά διατίθεται σε φορείς µε ανάλογο σκοπό. 
 
Άρθρο 18 - ΠΡΩΤΗ ΓΕΝIΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 
Η πρώτη Γενική Συνέλευση του σωµατείου θα είναι συνέλευση των ιδρυτικών µελών και θα συνέλθει µέσα στο 
πρώτο τρίµηνο από την έκδοση της αποφάσεως του Πρωτοδικείου Ρόδου για την εγγραφή του στα βιβλία των 
σωµατείων. 
 
Θέµα της ηµερήσιας διάταξης θα είναι η εκλογή του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου και της Ελεγκτικης 
Επιτροπης µετά από λογοδοσία της προσωρινής διοίκησης µε την ακόλουθη σειρά: 
 
α. Εκλογή προεδρεύοντος της Γενικής Συνέλευσης.  
β. Απολογισµός της προσωρινής διοίκησης. 
γ .Ανακοίνωση υποψηφιοτήτων για ∆.Σ. 
δ. Προγραµµατικές ανακοινώσεις των υποψηφίων. 
ε. Εκλογή εφορευτικής επιτροπής για τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας. 
 
Άρθρο 19 - ΣΦΡΑΓΙ∆Α 
 
Η σφραγίδα περιλαµβάνει την επωνυµία, το σήµα, τον αριθµο φορολογικου µητρωου, τη διεύθυνση, τους 
αριθµούς τηλεφώνου και φαξ και τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου του σωµατείου. 
 
Το παρόν καταστατικό, το οποίο αποτελείται από 19 άρθρα, αφού αναγνώσθηκε, εγκρίθηκε άρθρο προς άρθρο 
και στο σύνολό του απ' όλους, υπογράφεται από τους παρακάτω: 
 
ΤΑ ΜΕΛΗ: 
 

1. ∆ηµος Τηλου  
2. Ζωολογικο Μουσειο Πανεπιστηµιου Αθηνων 
3. Mediterranean Garden Society 
4. World Commission on Protected Areas 
5. ∆ρ. Αναστασιος Αλιφερης, MD 
6. Παναγιωτης Βουρος 
7. ∆ρ. Enrico Cavina, MD 
8. Michael Davies  
9. ∆ρ. Αιµιλια ∆ρουγα 
10. Μαρτινος Γκαιτλιχ 
11. Dr. Susan Hannon 
12. Νικολαος Θεοδωριδης 
13. Αννα Θεοδωριδου 
14. Μιλτιαδης Καλαµαρας 
15. Αθανασιος Καρτερος 
16. ∆ρ. Αναστασια Κοµνηνου, DVM, PhD 
17. Ιωαννης Κορωναιος  
18. Μιχαηλ Κυπραιος 
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19. Ελευθεριος Λεβαντης, M.Sc. 
20. Μαρία Θεσσαλού Λεγάκη 
21. Σπύρος Λογοθέtης 
22. Ευγενια Λουπακη 
23. Χριστινα Μεγκα  
24. ∆ρ. Candice Mεντζελοπουλου, MBA, JD 
25. Κωνσταντινος Αλεξανδρος Μεντζελοπουλος 
26. ∆ηµητρης Μιχαλος 
27. Πάρις Παπαθεοδώρου 
28. Φαιδων Παπαθεοδωρου 
29. Γεωργιος Παστρικος 
30. Ελενα Πισσα 
31. Κωνσταντινος Σακελλαρης 
32. ∆ρ. Ανδρεας Σιουλας 
33. ∆ρ. Νικολαος Συµεωνιδης 
34. Γεωργιος Σφηκας 
35. Ηλιας Χριστοφης 
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